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INLEIDING 

In 2024 zijn we gestart met het opstellen van een gestructureerde aanpak van de CO2-uitstoot van 

de organisatie. Dit communicatieplan maakt deel uit van deze aanpak en heeft als doel de 

communicatiestrategie van HOOGMARTENS  methodologisch in kaart te brengen, als onderdeel van 

de reductiestrategie die in een apart rapport wordt besproken. De communicatiestrategie is 

gebaseerd op de eisen zoals geformuleerd in het CO2-prestatieladder handboek v3.1. 

Het doel van deze communicatiestrategie is het identificeren van belanghebbenden, de methoden 

om hen te bereiken en de inhoud van de te communiceren informatie. Met behulp van dit document 

streeft HOOGMARTENS  ernaar zowel intern als extern te communiceren over onze acties om CO2 te 

reduceren en te monitoren alsook het systematisch evalueren of de communicatie de geïdentificeerde 

belanghebbenden effectief bereikt. 

 

CO2-PRESTATIELADDER 

De CO2-prestatieladder is een certificeringssysteem ontwikkeld door de Stichting Klimaatvriendelijk 

Aanbesteden en Ondernemen (SKAO). Het is bedoeld om organisaties te helpen bij het meten, 

verminderen en compenseren van hun CO2-uitstoot. De ladder bestaat uit vijf niveaus, waarbij elk 

niveau een hogere mate van CO2-reductie en transparantie vereist. Bedrijven die de CO2-

prestatieladder volgen, worden gestimuleerd om hun energieverbruik te optimaliseren, duurzame 

alternatieven te kiezen en inzicht te geven in hun CO2-uitstoot. Van niveau 1 tot en met niveau 3 

wordt er aan de slag gegaan met de uitstoot van de eigen organisatie. Bij niveau 4 en niveau 5 wordt 

er ook rekening gehouden met de CO2-uitstoot in de gehele keten en sector. 

De CO2-prestatieladder is niet alleen een hulpmiddel voor bedrijven om hun duurzaamheidsdoelen 

te behalen, maar het kan ook een voordeel zijn bij aanbestedingen. In sommige gevallen wordt het 

certificaat van de CO2-prestatieladder namelijk gevraagd bij aanbestedingen, zodat bedrijven die 

hun CO2-uitstoot goed beheersen een concurrentievoordeel kunnen behalen. Kortom, de CO2-

prestatieladder stimuleert organisaties om hun impact op klimaatverandering te verminderen door 

systematisch te werken aan CO2-reductie, met als uiteindelijke doel een duurzamere bedrijfsvoering 

en een positieve impact op het milieu. 

 

 

  

https://www.co2-prestatieladder.be/nl
https://www.co2-prestatieladder.nl/over-skao/


 

 

INTERNE COMMUNICATIE 2026 

Een transparante aanpak rond de CO2-prestatieladder zal niet enkel bijdragen aan een verminderde uitstoot van CO2. Enerzijds hopen we op deze manier 
ook vertrouwen op te bouwen bij onze medewerkers. Anderzijds willen we hiermee ook de betrokkenheid en de motivatie van onze medewerkers 
aanwakkeren. Op deze manier voelen ook zij zich mee verantwoordelijk voor het reduceren van de CO2-uitstoot. 

Kanalen Stakeholder Q1 Q2 Q3 Q4 

Veiligheidsdag Medewerkers 

Onderaannemers 

Zelfstandigen 

Toelichting: CO2 
voetafdruk HM + reductie 
initiatieven  + certificaat 

niveau 3 

   

Mail Medewerkers 

Onderaannemers 

Zelfstandigen 

Aandeelhouders 

Nieuwsbrief – CO2 reductie 

Nieuwsbrief – recyclage 
bouwpuin 

 Terugkoppeling na externe 
audit: behouden certificaat 
niv 3  

Uitleg footprint + CO2-beleid 
+ reductiemaatregelen HM 

 

Intranet Medewerkers  Reductiemaatregelen 
2025/2026 

Terugkoppeling na externe 
audit: behouden certificaat 

niv 3  

Uitleg footprint + CO2-beleid 
+ reductiemaatregelen HM 

 

Bedrijfs-
evenementen 

Medewerkers 

Onderaannemers 

Zelfstandigen 

Aandeelhouders 

  Terugkoppeling na externe 
audit: behouden certificaat 

niv 3  

 

 

Toolbox Medewerkers 

Onderaannemers 

Zelfstandigen 

 Sensibiliseren – nog 
te bepalen 

 Sensibiliseren – nog 
te bepalen 

Campagne 
(poster) 

Medewerkers 

Onderaannemers 

Zelfstandigen 

 Reductiemaatregelen 
van HM 
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Ecodrive (code 
95) 

Chauffeurs Training    



 

 

EXTERNE COMMUNICATIE 2026 

De onderstaande tabel geeft weer op welke manier en met welke frequentie we gaan communiceren met onze externe stakeholders. Op deze manier 
kunnen we ook hun op een gestructureerde manier op de hoogte houden van onze maatregelen, doelstellingen en vooruitgang. 

Kanalen Stakeholder Q1 Q2 Q3 Q4 

Externe 
nieuwsbrief 

Leveranciers 

Klanten 

Onderaannemers 

Banken … 

Nieuwsbrief – CO2 reductie 

Nieuwsbrief – recyclage 
bouwpuin 

 Terugkoppeling na externe 
audit: behouden certificaat 
niv 3  

 

 

Sociale media Leveranciers 

Klanten 

Onderaannemers 

Banken … 

Reductie maatregelen – 
installatie 
laadinfrastructuur EV 

Reductie maatregelen – 
installatie warmtepomp 

 Reductie maatregelen – te 
bepalen  

Website Leveranciers 

Klanten 

Onderaannemers 

Banken … 

  - Reductie initiatieven  

- Communicatieplan 2026 

- voorgangsrapport 2025 

 

Website 
(nieuwspagina) 

Leveranciers 

Klanten 

Onderaannemers 

Banken … 

  Terugkoppeling na externe 
audit: behouden certificaat 
niv 3  

 

Reductie maatregelen – 
nog te bepalen 

Citaten Klanten  Aankondiging behalen niveau 3 

 


